
 
 

 

 
 
 
 

 
 

LES HORAIRES 
 
 
 
 
 
 

  

 Juin Juillet 

TA Système 1 H+ le 14 juin  
H+ le 28 juin  RAS 

TB Système 1 Le 21 juin :  
Récup. du jeudi 15 mai H + le 5 juillet  

TN Système 1 Le 6 juin : Récup. du 
mercredi 28 mai. H + le 4 juillet 

TB Système 2 H+ les 7 et 21 juin RAS 
 

 
LES 

EFFECTIFS 
 

SOCHAUX 
 

OUVRIERS : 387 
Dont  56 femmes 

 
ETAM : 52 

Dont 7 femmes 
 

CADRES : 31 
Dont 2 femmes 

 

TOTAL : 470 
 

CDD + Intérim : 13 
Apprentis : 11 

 
 

    

Ça s’est dit au CE du 30 MAI 2008 
 
 

MULTISERVICES:  
 

 Un fort absentéisme dans ce service du aux problèmes médicaux reconnus du 
personnel. En attendant, les salariés restants subissent la charge de travail, ce qui n’est pas 
normal !  

 Un nouveau compacteur de cartons « VEOLIA » a été mis en place au Montage en lieu 
et place de celui pour les déchets banals. 

 Une équipe va être mise en place pour compacter les cartons ramassés sur les lignes. 
Le personnel sera employé par STPI. 
 
MULTITECHNIQUE :  
L’équipe de nuit OPP passe de 2 personnes à 1. La personne restante sera équipée d’un 
appareil contre l’isolement du type "homme mort". 
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POLE UTILITES :  
La charge de travail de ce pôle est très importante du aux nombreux contrats à honorer sur 
d’autres sites (Faurecia, Etupes, Beaulieu, Trecia et à Audincourt). 
 

Questions du SIA au C.E 
 
SERVICE SOCIAL 
 

o Le plafond d’aide social : 
  

Depuis février 2006, le SIA réclamait la mise en place d’aides pour les personnes en 
difficultés financières.  
 

Grâce à notre ténacité, c’est enfin chose faite ! 
 

Ce sera l’assistant social qui déclenchera ces aides. Elles seront sous forme de bons d’achats 
alimentaires de 40€ par semaine, avec un plafond annuel de 400€ maximum.  
Une commission du CE statuera sur les demandes d’aides. Le SIA espère que la 
confidentialité sera de mise pour éviter l’attribution, ou non, à la tête du client ! 
 

o CARTE  CE + 
Le SIA demande depuis des mois, la mise en place de réduction pour les cinémas sur 
présentation de la carte CE SENSE. Lors de cette réunion, le président du CE a annoncé la 
mise à disposition de la carte CE+ (CE Mulhouse) pour les salariés de SENSE au prix de 5 
€uros donnant accès à des remises dans les cinémas et dans les magasins. 
 

Le SIA ne comprend pas que cette carte soit gratuite pour les salariés de Mulhouse mais 
payante pour les salariés de SENSE. 
Aujourd’hui, les CE de Sochaux et Mulhouse proposent à leurs salariés des réductions dans 
tous les cinémas et les magasins sur présentation de leur carte respective. Pourquoi cela ne 
marche pas avec la carte CE SENSE ? 
  

o Sortie KIRRWILLER 
Suite à l’annulation de la sortie prévue le dimanche 11 mai, le SIA a demandé qu’une nouvelle 
date soit programmée sur la date du  13 juillet. Les élus du CE ont décidé de ne pas accéder 
à notre demande mais ne propose surtout aucune date pour cette sortie ! 
 

o PERMANENCE CE 
Suite à notre intervention, le CE informera dorénavant le personnel et la hiérarchie lorsque 
la permanence ne pourra pas être tenue. Cela évitera que le personnel "se casse le nez" sur 
une pancarte, comme cela a déjà été le cas trop souvent.  
 

o Inscription d’aide à la rentrée scolaire 2008/2009 
Le SIA a demandé que le personnel absent soit prévenu des modalités de cette aide. 
Aujourd’hui rien n’est prévu par les élus du CE, c’est au personnel de se débrouiller pour 
s’informer. C’est sûrement ce qu’ils doivent appeler un CE proche des salariés ! 
 

SIA, UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE 


